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MISSAQO DA FCP

Gerar, sistematizar e difundir conhecimentos por meio de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, formando profissionais
capazes de interagir frente a realidade, promovendo o

desenvolvimento econdmico, social e cultural da regido.



APRESENTACAO

A Faculdade Cerrado Piauiense, atendendo uma necessidade local, foi fundada com o
objetivo de difundir o tripé institucional do ensino, da pesquisa e da extensao no extremo sul
do Estado do Piaui compreendendo que a referida regido é destacada como uma area em
desenvolvimento e que necessita de profissionais qualificados para atuar em distintos
segmentos sociais. Como instituicdo de ensino superior contempla as necessidades locais
potencializando os aspectos sociais e econdmicos da regido.

A Avaliacdo Institucional € um instrumento que a IES utiliza como norteador para
estabelecer critérios que sejam priorizados nos aspectos académicos, financeiros e sociais
visando contemplar os objetivos verificados nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos. E através
da avaliacdo que podemos diagnosticar as potencialidades da Faculdade do Cerrado Piauiense,
as necessidades imediatas, as dificuldades superadas, as realizagdes vitoriosas, a fim de
minimizar os problemas relatados ja que esta é uma analise precisa e coerente e que busca, de
forma democratica, ouvir os mais distintos segmentos da instituicdo

A CPA FCP ciente do Protocolo de Compromisso firmado entre a Faculdade do Cerrado
Piauiense e 0 MEC tem procurado conduzir a avaliacdo, alicercada em reflexdes sobre os
principios e as préaticas tanto administrativas quanto pedagdgicas, que viabilizem as mudancas
que possibilitem fortalecer a IES, reforcando sua identidade em face das limitacGes que se
impbdem. Para tanto procurou seguir os principios definidos pelo SINAES, reforcados na
proposta desta Instituicdo, com base na legitimidade técnica e politica.

Com esse propoésito a CPA, desenvolvendo um processo sistematico e permanente de
busca da melhoria e do aperfeicoamento continuo do seu agir, procurou orientar suas acfes para
a tomadas de decisdes que interfiram positivamente na vida da instituicdo, observando as

indicacdes do ja citado protocolo de compromisso.



INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta o resultado parcial do processo de autoavaliacao
institucional referente a 2019, realizado pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) como
previsto na Lei 10.861 do SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior.
Apresenta-se, resumidamente, as aces de que tomou parte a CPA como um ponto de partida
para 0s ajustes necessarios na Instituicéo.

Ela € um instrumento estruturante das possiveis abordagens dos problemas vivenciados
no ambiente institucional. Assim, também como sedimentard uma cultura de avaliagdo
diagndstica, onde sdo identificados os erros e 0s acertos com o objetivo de correcdo e melhoria.
Para implantacdo do seu projeto de Auto avaliacdo, a FCP vem promovendo debate sobre a
pratica de auto avaliacdo continua, coordenado pela sua CPA, com a finalidade de disseminar
entre os seus docentes e funcionarios a metodologia adotada, e 0s instrumentos utilizados, seus

objetivos e 0s rumos do desenvolvimento de suas préticas dirias.

DIMENSOES DA AVALIACAO INSTITUCIONAL
1- A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

Nesta dimenséo identificou-se a realizacdo das seguintes agdes que:

-Ampliacéo da estrutura fisica e institucional.

* Fortalecimento das préaticas pedagdgicas e administrativas rumo a concretizacdo de sua
miss&o e visdo de futuro.

-Organizacdo de um plano de Capacitacdo Docente e Técnico-Administrativo da Faculdade.
-Oferta de assessoria pedagogica para os docentes nos momentos de planejamento, execucgdo e
avaliacdo das atividades educativas.

-Acompanhamento do desempenho dos alunos através dos indicadores de rendimento escolar,
frequéncia e informacdes mais subjetivas referentes ao aspecto relacional e comportamental.
-Monitoramento de forma sistematica das metas e objetivos previstos nos documentos por meio
da observacdo da realizagdo de agOes concretas em torno dos mesmos objetivos definidos.
-Participacéo do corpo social no planejamento e execugéo das atividades propostas pelo PDI e
PPI, bem como no Protocolo de compromisso como forma de dinamizar o ensino, pesquisa e

extensdo na IES.



2- A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUACAO, A
EXTENSAO E AS RESPECTIVAS FORMAS DE OPERACIONALIZACAO,
INCLUIDOS OS PROCEDIMENTOS PARA ESTIMULO A PRODUCAO
ACADEMICA, AS BOLSAS DE PESQUISA, DE MONITORIA E DEMAIS
MODALIDADES.

A Faculdade do Cerrado Piauiense, obedecendo a legislacdo vigente no pais, busca
cumprir seu papel atendendo a necessidade de contemplar o tripé de ensino, pesquisa e extensdo
através da promocdo de eventos e atividades que direcionam académicos, docentes e
comunidade local a fomentar o conhecimento sistematizado. Nesta dimens&o registraram-se as
seguintes acoes:

- Concepcdo de curriculo e organizacao didatico-pedagdgica (métodos, metodologias, planos
de ensino e de aprendizagem e avaliagdo da aprendizagem)

-Adequacdo do projeto do curso as diretrizes curriculares, bem como adequacéo as demandas
sociais aos objetivos institucionais e ao documento que prevé os ajustes solicitados pelo MEC
-Incentivo a pratica do planejamento coletivo.

-Utilizagdo de instrumentos de avaliacdo da aprendizagem que refletem as habilidades e as
competéncias de ensino.

- Acompanhamento das a¢Ges pedagogicas.

-Favorecimento de um processo de ensino construtivo.

-Desenvolvimento de ac¢des de formacdo dos professores, conforme plano a ser desenvolvido
em 2020, através do qual espera-se uma sensivel melhora na atuagao docente apds a conclusao
do curso.

-Incentivo aos docentes a procurarem por mestrados e doutorados em outras IES dentro e fora
do estado, fornecendo bolsa-auxilio. Ha também previsdo de ajuda de custo para docentes que
apresentam trabalhos em eventos cientificos regionais e nacionais.

- Implantacdo de monitoria e fortalecimento das agdes de extensdo, e o aprimoramento do
projeto de regularizacdo de fluxo académico.

- Incentivo as préticas interdisciplinares exigindo-se maior sistematizacdo das atividades
interdisciplinares através da elaboracdo de projetos e relatorios, além da inclusdo da
culminancia de pelo menos um dos projetos mais relevantes no calendario académico de cada
curso.

-Ampliacgéo da visdo docente sobre a interdisciplinaridade por meio dos espagos de formagéo

para que possam melhor planejar e executar situacdes didaticas de perspectiva interdisciplinar.



-Inclusdo de praticas pedagdgicas inovadoras. Como exemplo citam-se os relatos de
experiéncias (profissionais), visitas as instituicbes que serdo o futuro campo de trabalho dos
estudantes e aulas nos laboratorios dos cursos.

-Aquisicdo de equipamentos e estimulo ao desenvolvimento de préaticas que envolvam o uso de
tecnologias digitais no ensino.

-Envolvimento de um ndmero mais significativo de professores nas acdes de reajuste de
aspectos do curriculo do curso.

O Programa de extensdo da FCP ainda ndo esta consolidado. As atividades
desenvolvidas tém o objetivo de difundir os conhecimentos cientificos, tecnoldgicos,
educacionais e sociais produzidos pelo corpo docente junto a comunidade e contemplam até
agora a realizacdo de cursos, consultorias, assessorias, palestras, seminarios, projetos sociais,
entre outros.

Neste momento, as acBes de pesquisa da IES limitam-se a iniciagdo cientifica.
Entretanto, visando implementar uma politica de pesquisa, ha a¢cGes em desenvolvimento:
definicdo de linhas de pesquisa no curso, Implementacdo de cursos de P6s-Graduacdo Latu
Senso, Socializacdo de producédo cientifica — académica em eventos cientificos Intercambio

Cientifico com instituigdes locais, regionais e outras regides brasileiras.

3- A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO, CONSIDERADA
ESPECIALMENTE NO QUE SE REFERE A CONTRIBUICAO EM RELACAO A
INCLUSAO SOCIAL, AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, A
DEFESA DO MEIO AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA PRODUCAO
ARTISTICA E DO PATRIMONIO CUTURAL.

A Faculdade do Cerrado promove eventos de cunho social, cultural e de
responsabilidade cidadd, na intencdo de oferecer aos seus alunos uma soélida formacéo
cientifica, humanistica e técnica, que possibilite a formacdo de um profissional competente e
humanizado capaz de atender tantos a necessidades do mercado quanto as necessidades sociais.

Esta sendo elaborado o projeto de responsabilidade social da instituicdo para uma
melhor sistematizacdo, registro e documentacdo das iniciativas que configuram
responsabilidade social para que se possa consolidar a identidade do curso e da instituig&o.

No entanto, a FCP tem procurado manter um estreito vinculo ndo s6 com as institui¢cdes

que se configuram em futuro campo de trabalho dos alunos como também com instituicGes de



reconhecida relevancia social ou utilidade publica da regido. A relacdo € de natureza
cooperativa, concretizada através de projetos de extensdo, de ensino e de iniciacdo cientifica e
pelos estagios curriculares e extracurriculares.

Com o curso de Bacharelado em Direito, através do nucleo de pratica juridica, séo
prestados servigos de atendimento ao publico em audiéncias de conciliagdo, consultas e balcéo
de informag6es, bem como atendimento psicoldgico.

A FCP mantém convénios firmados com instituicbes de ensino médio, privadas e
filantropicas, e com orgaos publicos.

Ainda ndo se realizou evento amplo e exclusivo para redefinir ou discutir politicas e
acOes de responsabilidade social na instituicdo, no entanto ja se utilizaram momentos em
reunides com o corpo docente e administrativo para discussao do referido tema, além da criacéo

de uma comissao, para elaboracéo do Projeto Institucional de Responsabilidade Social.

4- A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Sobre a proposta de melhorar as estratégias utilizadas e a qualidade da comunicacdo
interna e externa, destaca-se investimentos para melhorar a eficiéncia do site da FCP que volta
se tanto para a comunidade interna quanto externa. Porém ainda é necessario melhorar o
processo de comunicagao entre 0s setores administrativos, entre coordenacéo e aluno.

O maior desafio neste momento €é construir e consolidar uma boa imagem institucional
na sociedade local e piauiense, visando obter o reconhecimento do trabalho que a Institui¢do

presta.

5- AS POLITICAS DE PESSOAL, AS CARREIRAS DO CORPO DOCENTE, DO
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO, SEU APERFEICOAMENTO,
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDICOES DE TRABALHO.

Nesta dimenséo registra-se acdo para a qualificagéo profissional, com a implementacéo
do plano de formacdo dos professores, contemplando tdpicos relativos a demandas de
reformulacéo curricular e de desenvolvimento da préatica pedagdgica, que esta sendo realizado
em ambiente virtual de aprendizagem.

A natureza da FCP, uma instituicdo de pequeno porte, favorece o desenvolvimento e a

manutencdo de um clima institucional baseado em um conjunto de valores, atitudes e padroes



de comportamento de forma que os docentes e técnico-administrativos se relacionem uns com
0s outros e com a proépria Instituicdo num clima saudavel, hoje, vital para que a Faculdade

obtenha sucesso em todas as atividades.

6- ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO, ESPECIALMENTE O
FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS.

Registra-se para o atendimento desta dimensdo a existéncia de um plano para atender
ao Protocolo de Compromisso, atendendo também o que estava previsto no PPI e PDI para as
areas académica e administrativa. Utilizando-se estes instrumentos de gestdo desenvolve-se o
Projeto da Instituicdo a partir da identificacdo de sua missdo central, dos objetivos educacionais
e especificos, estratégias e atividades prioritarias relacionadas com seu enfoque educacional de

longo prazo.

7- INFRAESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE
PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO.

A infraestrutura da instituicdo passou por ajustes para atender as necessidades do curso,
no que se refere as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. A Biblioteca, especialmente,
recebeu melhorias em relacdo ao acervo basico e as instalagdes também. Somado a isso,
também foram realizadas melhorias na manutencdo de aspectos como iluminagéo,
equipamentos, ar refrigerado, mobiliario e implantacdo de melhorias.

A parte administrativa da Faculdade esta estrategicamente distribuida de forma a atender
com eficiéncia e rapidez os seus clientes. Os setores de Registro Académico, Sala dos
Professores e Coordenacdes de Cursos estdo situados proximas as Salas de Aula a fim de
facilitar a assisténcia a docentes e discentes.

As instalagdes sanitarias também foram ampliadas para atender ao nimero de aluno e
encontram-se em Otimo estado de higienizacdo e conservacdo. Assim como 0s demais
ambientes, os sanitarios foram construidos em conformidade com a legislacdo que trata das

facilidades para os portadores de deficiéncia fisica.



8- PLANEJAMENTO E AVALIACAO, ESPECIALMENTE OS PROCESSOS,
RESULTADOS E EFICACIA DA AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL.

Quanto a adequacéo e efetividade acredita-se que é possivel fortalecer a cultura de
planejamento, desenvolvendo tanto o planejamento operacional quanto o estratégico, tornando-
0 cada vez mais efetivo e mais inserido na cultura da organizagdo. Desta forma, aumenta-se
também o nivel de compreensdo sobre a avaliagdo como elemento que impulsiona o movimento
que aproxima o que se é do que se quer ser.

A auto avaliacéo institucional tem sido aprimorada como um meio de elevar a qualidade
dos servicos educacionais oferecidos. A partir de 2019, semestralmente sdo realizadas
avaliacdes de indicadores relevantes (desempenho dos professores, atuacdo dos coordenadores,
biblioteca, etc.) que proporcionam um diagndstico importante que serve como base para a
regulacdo do funcionamento de processos e Sservi¢cos e um consequente aprimoramento da
qualidade do ensino.

Registrou-se também o reconhecimento das avaliacbes externas propostas pelo MEC
como oportunidade de crescimento para a Instituicdo, realizando-se no ambito da Diregédo
académica, Coordenacéo de curso e CPA, a anélise do relatério do ENADE como um momento
de reflexdo para tomada de decis&o.

9- POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Ac0es realizadas:
o Definicdo de procedimentos para coleta de dados referentes a obtencdo do perfil e

situacdo dos egressos;

o Ampliacdo do numero de bolsas do programa de iniciacdo cientifica;
o Sensibilizagao e incentivo para alunos participarem de a¢des/projetos;
o Acompanhamento e orientacdo psicopedagdgica aos alunos.

10- SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O SIGNIFICADO
SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA OFERTA DA
EDUCACAO SUPERIOR.



Obedecendo a prioridades, realizou-se:

o Elaboracdo do Orcamento com a participacdo de todas as areas geradoras de receitas e

gastos e retroalimentacdo de informacdes relativas a execugdo orcamentaria.

CONSIDERACOES FINAIS

O processo de Autoavaliacdo desenvolvido pela FCP fornece informacdes capazes de
contribuir com a Administracdo Superior na hierarquizacdo de prioridades visando a melhoria
da qualidade do ensino, da pesquisa e da extenséo, oferecidos pela Instituicdo. A Autoavaliagdo
da Instituicdo possibilita uma visdo mais clara de seus pontos fortes, bem como os pontos a
serem melhorados e que merecem maior atencdo dos sujeitos e segmentos internos e externos

envolvidos no processo.
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