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RELATÓRIO SIMPLIFICADO DE ESTÁGIO

1. IDENTIFICAÇÃO




       SEMESTRE: ____/________

ACADÊMICO(A): ___________________________________________________________ MATRÍCULA: _________________ CURSO: _____________________________________
LOCAL DE ESTÁGIO: _______________________________________________________
SUPERVISOR EXTERNO: ____________________________________________________
SUPERVIDOR INTERNO: ____________________________________________________


2. PLANO DE ESTÁGIO (SUGESTÃO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS)

	ETAPAS
	PERÍODO DE

REALIZAÇÃO
	Nº DE HORAS
	ATIVIDADES
	OBSERVAÇÕES

	
	
	
	
	


3. AVALIAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE ESTÁGIO

	NOME DA INSTITUIÇÃO: 

	CONCEITO

	
	INSUFICIENTE
	REGULAR
	BOM
	MUITO BOM
	EXCELENTE
	PESOS
	CONCEITO x

PESO = PRODUTO

	NOME DO ESTAGIÁRIO(A):    

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ÁREA DE ESTÁGIO:  

	
	
	
	
	
	
	

	Nº
	CRITÉRIOS
	PONTOS
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	1
	CONHECIMENTO CIÊNTÍFICO: Conhecimento demonstrado no

desenvolvimento das atividades programadas.
	
	
	
	
	X
	5
	25

	2
	CRIATIVIDADE: Capacidade de sugerir e executar idéias novas no

decorrer de sua atuação.
	
	
	X
	
	
	2
	6

	3
	QUALIDADE E PRODUTIVIDADE DO TRABALHO: Considerar a

qualidade do trabalho executado tendo em vista o que seria desejável.
	
	
	
	
	
	4
	

	4
	RESPONSABILIDADE: Desempenho de suas obrigações com ordem e

preteza. Observância das normas da Instituição (Campo de Estágio) e da Universidade. Sentido de hierarquia.
	
	
	
	
	
	2
	

	5
	ASSIDUIDADE: Ausência de faltas.
	
	
	
	
	
	2
	

	6
	PONTUALIDADE: Cumprimento dos horários.
	
	
	
	
	
	1
	

	7
	INICIATIVA: Desenvolvimento das atividades do Estágio dentro de

um nível de autonomia adequado, assumindo as decisões que lhe competem.
	
	
	
	
	
	2
	

	8
	INTERESSE: Demonstração de sensibilidade pelas questões

pertinentes ao Estágio e as atividades desenvolvidas, procurando desempenhá-las de forma dinâmica.
	
	
	
	
	
	2
	

	9
	COOPERAÇÃO: Disposição para colaborar com os colegas e

atender prontamente as atividades solicitadas.
	
	
	
	
	
	1
	

	10
	POSTURA PESSOAL: Assumir uma posição condizente com a sua condição de estagiário. Hábito de se apresentar com aparência e roupas adequadas ao desenvolvimento das atividades

profissionais.
	
	
	
	
	
	1
	

	APROVADO ( )
REPROVADO ( )
TOTAL DE PONTOS:  


	
	TOTAL DE PONTOS CORRESPONDENTES A:
	CONCEITO

	
	22 a 60 menos   7
	Insuficiente

	
	61 a 74 nota   7
	Regular

	
	75 a 87 nota   8
	Bom

	
	88 a 99 nota   9
	Muito Bom

	
	100 a 110 nota 10
	Excelente

	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



    Assinatura e/ou Carimbo do Avaliador Externo


4. CONSIDERAÇÕES FINAIS (OU CONCLUSÕES)

Uma análise crítica do estágio no todo deverá ser feita em termos de contribuição para a sua formação profissional. As críticas devem ser sempre construtivas, sejam elas positivas ou negativas. Incluindo na sua opinião sobre a validade do estágio para sua vida profissional, e se a teoria aprendida no decorrer do curso contribuiu na realização do estágio.

Corrente(PI), _____ de _________________ de 2022.

_____________________________________________________

Assinatura do estagiário

_____________________________________________________

Assinatura do Supervisor Externo

____________________________________________________

Assinatura do Orientador Interno

____________________________________________________

Assinatura do Coord. do NPJ

SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR DO SUL DO PIAUÍ – SESSPI


FACULDADE DO CERRADO PIAUIENSE – FCP


COORD. DO CURSO DE BACHARELADO EM DIREITO - CD


COORD. DO NÚCLEO DE PRÁTICA JURÍDICA - NPJ


DISCIPLINA: ESTÁGIO SUPERVISIONADO ........








